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FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentés — 2017
Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszt6 Eurépai Részvénytarsasag
(1031 Budapest, Zahony utca 7., Cg.:01-20-000002, a tovabbiakban: , Tarsasag”)

a Budapest Ertéktzsde Felel&s Tarsasagiranyitasi Ajanlasai alapjan

Altalanos tajékoztatas a felelGs tarsasagiranyitassal kapcsolatban

A Graphisoft Park SE (1031 Budapest, Zahony u. 7. Cg. 01-20-000002; a tovabbiakban:
Jtdrsasdg”) nagy hangsulyt fektet a felel6s tdrsasdgiranyitdsi ajanldsok és irdnyelvek
implementalasara, a tarsasag és leanyvallalatai altal alkotott cégcsoport dsszesitve viszonylag
kis méretének és egyszerl szervezetének (atlagosan 26 alkalmazott, egyszintl iranyitdsi
rendszer, 6 tagu igazgatotandcs) ésszerl figyelembevételével. A tarsasag menedzsmentje
folyamatosan fejleszti mikodési és ellendrzési gyakorlatat.

A tarsasdg igazgatdtandcsa folyamatosan figyelemmel kiséri a tdrsasag miikodését. Az
igazgatdtanacs az el6irtndl gyakrabban Glésezik, alternativ eszk6zok (telefonos, vagy egyéb
elektronikus hirkozIl6 eszkozok) segitségével, és folyamatos tajékoztatast igényel és kap a
tarsasag operativ menedzsmentjétdl (a vezérigazgatotol és a gazdasagi igazgatotol).

Mind az igazgatdtanacs, mind az operativ iranyitok a munkajukat folyamatos jogi konzultacié
mellett végzik és kell6 id6t és anyagi raforditasokat is biztositanak arra, hogy a tarsasag egyes
dontései mindenkor pénziigyi és jogi szempontbdl megfelelGen, felelGsen legyenek
el6készitve, els6dleges figyelemmel a részvényesek érdekeire.

A tdrsasag a részvényesi jogok gyakorlasanak biztositasat mindenkor elsédleges feladatanak
tekinti, és mindenkor érvényre juttatja a részvényesek kozotti egyenl6 elbanas elvét.

A tarsasag mikodésének legf6bb kontrolljat jelenté kozgylilés lebonyolitdsat egy erre
kialakitott, irasban is lefektetett menetrend szerint, a hatarid6k pontos betartdsaval késziti el6
a menedzsment, biztositva azt, hogy minden sziikséges informacid id6ben rendelkezésre
alljon a dontések meghozatalahoz. Az elmult id6szak gyakorlata alapjan az IT minden tervezett
napirendi pont kapcsan kialakitja allaspontjat, ezzel is elGsegitve a részvényesi dontések
megalapozasat.
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Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozd ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén rovid tajékoztatast
ad arrél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

A tarsasag az un. eseményalapu kérdéseknél az ,igen” valaszt alkalmazza, ha az adott Uzleti évben az eseményre nem keriilt
sor, azonban a tarsasag alapszabalyi rendelkezései, illetve gyakorlata alapjan a FelelGs Tarsasagiranyitasi Ajanlasok szerint
jart volna el az adott esemény bekovetkezésekor. Ezen ,igen” valaszokat ,,*” megjeldléssel latta el a tarsasag

Al1l.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelel6 id6ben hozzajussanak a
jogaik gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz.

Igen
Al1.1.2 A tdrsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.
Igen
A1.2.8 A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag

kozgydilésén.
Igen

A1.2.9 A tarsasag kozgylilési napirendi pontjai kozott csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.
Igen
A hatarozati javaslatokban kitértek a felligyel6 bizottsag javaslatara, valamint a dontés hatasainak részletes
magyarazatara.

Igen (felligyeld bizottsag helyett a Tarsasagnal Audit Bizottsag miikodik)

A1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésGbb a kdzgy(ilést két nappal
megel6z6en kdzzétették.

Igen* (nem volt ilyen észrevétel, kiegészités, ugyanakkor a tarsasag vallalja, hogy amennyiben lesz ilyen
észrevétel, vagy kiegészités, ugy azt legkés6bb a kozgydlést két nappal megel6z6en kbzzéteszi)
A1.3.8 A kozgylilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztracidval egyidejlileg

megismerhették.

Igen*

A napirendi pontokra vonatkozdan megtett irasos észrevételeket a kozgy(ilést két munkanappal megel&z&en

kozzétették.
Igen*
A1.3.10 A vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa személyenként kilon hatarozattal tortént.
Igen
A21.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
Igen
A23.1 Az igazgatosag / igazgatdtandcs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal tlést tartott.

Igen, és ezen feliil a Tarsasag igazgatotanacsa az el6re meghatarozottnal siir(ibben, az iizleti folyamatok
alakuldsanak fiiggvényében taldlkozott, illetve elektronikus hirkozl6 eszk6zok segitségével folyamatosan
gyakorolta jogait és kotelezettségeit

A fellgyel§ bizottsag el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Ulést tartott.

Nem (a Tarsasagnal nem miikédik felligyeld bizottsag)
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A25.1

A254

A25.6

A26.1

A26.2

A26.3

A2.6.4

A27.1

Az igazgatdsag / igazgatotanacs tgyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhetd lések lebonyolitasardl, az
elektronikus hirkozl§ eszk6zok utjan torténé dontéshozatalrdl.

Igen

A fellgyel6 bizottsag ligyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhet6 iilések lebonyolitasardl, az elektronikus
hirkozl6 eszk6zok utjan torténé dontéshozatalrdl.

Nem (a Tarsasagnal nem miikédik feliigyel6 bizottsag)

A tdrsasdg igazgatdtanacsaban / fellgyel6 bizottsagdban elegendd szamu fliggetlen tag van a partatlansag
biztositdsahoz.

Igen

Az igazgatdtanacs / felligyeld bizottsag rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a flggetlenség
megerGsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdtanacs / felligyel6 bizottsdg flggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem (de a Tarsasag a 2013. évi V. torvényben meghatarozott médon jar el)

Az igazgatosag / igazgatdtandcs tagja tdjékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot (felligyeld bizottsagot /
audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely lednyvallalata) Gigyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
kapcsolatban 4llé személynek) jelent6s személyes érdeke allt fenn.

Igen
A testileti és menedzsment tagok (és a vellk kapcsolatban allé személyek), valamint a tarsasag (illetve

leanyvallalata) kozott 1étrejott Ugyleteket a tarsasag altalanos tzleti gyakorlata szerint, de az altalanos Gzleti
gyakorlathoz képest szigorubb atlathatdsagi szabélyok alapjan bonyolitottak le.

Igen

A 2.6.2 szerinti, az altalanos Uzleti gyakorlattdl eltérd lgyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a felligyel6
bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen* (nem volt ilyen ligylet)

A testileti tag tajékoztatta a felligyel§ bizottsagot / audit bizottsagot (jel6l6bizottsdgot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozo felkérést.
Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon belili informacidéaramlasra, a bennfentes informaciok
kezelésére vonatkozé iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozd
irdnyelveit, és fellgyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az igazgatdsag / igazgatdtanacs,
a felligyel6 bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Nem (A javadalmazas a hasonlé méretii tarsasagok gyakorlatat figyelembe véve torténik, melyet az IT
esetében a kézgylilés, a menedzsment vonatkozasaban pedig részben a kézgylilés, részben az IT hagy jova)

A fellgyel bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.
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A2.7.2

A2721

A2.73

A2.7.4

A2.7.7

A28.1

A283

Nem (a Tarsasagnal nem miikédik felligyeld bizottsag)

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs és a felligyeld bizottsdg javadalmazasara vonatkozé elveket és azok véltozasait
a kozgylilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Nem (A javadalmazas a hasonlé méretii tarsasagok gyakorlatat figyelembe véve torténik, melyet az IT
esetében a kézgylilés, a menedzsment vonatkozasaban pedig részben a kozgydilés, részben az IT hagy jova.)
Az igazgatdsag / igazgatdtanacs az adott izleti év vonatkozdsaban értékelte sajat munkajat.

Igen

A feligyel bizottsag az adott Uizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen (Audit Bizottsag)

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs hatdskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenGrzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illetd, a szokdsostdl eltér juttatasok kereteit és ezek valtozasait a kozgydilés kilon
napirendi pontban hagyta jéva.

Igen* (nem volt a szokasostdl eltérg juttatas)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kozgydilés jovahagyta.

Igen

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgy(ilési dontést megel6z6en a részvényesek
részletes tajékoztatdast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

Igen

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgy(ilés elé terjesztette.

Igen

A Javadalmazési nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsdg / igazgatdtanacs, a felligyel6 bizottsag, és a
menedzsment egyes tagjainak dijazdsat.

Igen

Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs, vagy az altala miokodtetett bizottsag felel6s a tarsasag teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen

Az igazgatdsdg / igazgatdtanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozodik a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs megtette a szikséges lépéseket a f6bb kockazati teriletek azonositasa
érdekében.

Igen

Az igazgatosag / igazgatdtanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Nem (a cég méretei nem indokoltak a belsé kontroll rendszer gyakorlatan kiviil az elvek 6nallé kialakitasat)

A belsé kontrollok menedzsment 4altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét érintd
kockazatok kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Igen
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A28.4

A28.5

A2.8.6

A28.7

A2.8.38

A2.8.9

A28.11

A29.2

A293

A belsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatdsag / igazgatdtandcs figyelembe vette a 2.8.4
pontokban szereplé szempontokat.

Igen

A menedzsment feladata és felelGssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa.

Igen

A tdrsasag kialakitott egy fuggetlen bels6 ellen6rzési funkciot, mely az audit bizottsagnak / fellgyeld
bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Nem (nincs ilyen rendszer, mert a cég mérete nem indokolta ilyen kiilénallé funkcié létrehozasat; a feladatot
az IT egésze latja el)

A bels6 audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak / felligyel6 bizottsdgnak a
kockazatkezelés, a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérél.

Nem (a cégméret alapjan nem indokolt ilyen rendszer miikodtetése; a feladatot az IT egésze latja el)

A belsé ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag / felligyel6 bizottsdg megbizasa alapjan a belsé ellenérzés
hajtja végre.

Nem (nincs ilyen szervezet)

A belsé ellendrzés szervezetileg elkiloniil az operativ vezetést végzé menedzsmenttdl.

Nem (nincs ilyen szervezet; a feladatot az IT egésze latja el)

A bels6 audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsdg / igazgatdtandcs (felligyeld bizottsag)
hagyta jova.

Nem (a Tarsasagnal a feladatot az IT egésze latja el)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs elkészitette jelentését a részvényesek szdmara a belsé kontrollok
miikodésérdl.

Nem (a Tarsasag mérete alapjan nem indokolt kiil6nallé belsé kontrollok miikddtetése)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kidolgozta a belsd kontrollok miikodésérdl készitett jelentések fogadasaval,
feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Nem (nincs ilyen)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének Iényeges hidnyossagiét, s
felllvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen* (a Tarsasag nem miikodtet kiilonallé bels6 kontroll rendszert; a feladatot az IT egésze latja el, és nem

volt hianyossag)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, a felligyelS bizottsag és az audit bizottsdg minden esetben értesitést kapott
arrdl, ha a koényvvizsgaldnak adott megbizas jellegénél fogva jelent8s raforditast jelenthet, érdekitkdzést
idézhet el6, vagy barmilyen mas mddon lényeges hatassal lehet az izletmenetre.

Igen* (nem tortént ilyen)
Az igazgatdsag / igazgatdtandcs tdjékoztatta a felligyel§ bizottsagot arrdl, hogy a térsasag miikodését

Iényegesen befolydsolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellatd gazdalkodd szervezetet,
illetve kulsd szakértét.

Igen* (nincs felligyeld bizottsag, és nem tértént ilyen eset)
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A3.1.6

A3.1.6.1

A3.1.6.2

A3.21

A3.23

A3.24

A33.1

A3.3.2

A3.4.1

A3.4.2

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs hatdrozataban elGzetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthetéek
olyannak, melyek jelentGsen befolyasoljak a tarsasag mikodését.

Nem (ezt az IT egyedi elbiralas alapjan, az dvatossag és a részvényesek érdekeinek szem el6tt tartasaval, az
osszes kériilmény figyelembe vételével hatarozza meg)
A tdrsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag célkitiizéseit,

Ugyrendjét, Gsszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen, részben - az Audit Bizottsag a feladatokat a Ptk. és az Alapszabaly rendelkezései szerint latja el
folyamatosan, az IT-vel szorosan egyiittmiikodve; a tagok neve, életrajza és kinevezésiik ideje elérheté

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a jelol6bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag célkit(izéseit,
Ugyrendjét, 6sszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltlintetésével).

Nem (nem miikédik ilyen bizottsag a tarsasagnal)
A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a javadalmazasi bizottsdgra delegdlt feladatokat, a bizottsag

célkitlizéseit, Ugyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének
feltintetésével).

Nem (nem mi(ikédik ilyen bizottsag a tarsasagnal)

Az audit bizottsag / felligyel6 bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsd kontroll rendszer
mikodését és a bels6 ellenbrzés tevékenységét is.

Igen (a pénziigyi kockazatok mérlegelése és fedezése kapcsan a feladatokat az IT egésze latja el
folyamatosan, belsé kontroll rendszer és kiilén belsé ellen6rzés nem miikodik)

Az audit bizottsag / felligyel& bizottsdg pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellendr és a fliggetlen
konyvvizsgalé munkaprogramjardl; s megkapta a konyvvizsgaléd konyvvizsgalat soran feltart problémakra
vonatkozé beszamoldjat.

Igen

Az audit bizottsag / felligyeld bizottsag az Uj kbnyvvizsgélo jelolttsl bekérte a 3.2.4 szerinti feltard nyilatkozatot.

N/A (a korabbi kényvvizsgalo keriilt ismételten megvalasztasra)

A térsasagnal jelolGbizottsag mikodik.
Nem (a feladatot az IT egésze latja el)
A jeldl6bizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérdl.

N/A (nincs jelolébizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A jelol6bizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozé eljarasokat.

N/A (nincs jelol6bizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A jel6l6bizottsag értékelte a testileti és menedzsment tagok tevékenységét.

N/A (nincs jelolébizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A jelolGbizottsag megvizsgalta a testlleti tagok jel6lésére vonatkozd Osszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatdsag / igazgatotandcs terjesztett el.

N/A (nincs jelolébizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)
A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag mikodik.

Nem (a feladatot az IT egésze latja el)

A javadalmazasi bizottsag a testlletek és a menedzsment javadalmazdsanak rendszerére (dijazas egyéni
szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellen6rzését.
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A3.43

A344

A344.1

A3.44.2

A3.443

A3.4.7

A35.1

A3.5.2

A3.5.21

A4.1.1

A4.1.2

N/A (a feladatot az IT egésze latja el)

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatdtanacs
hagyta jova.

Igen, de kiilon javadalmazasi bizottsag nem miikodik, a feladatot az IT egésze latja el.

Az igazgatodsag / igazgatotanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a kozgy(ilés hagyta
jova.

Igen, de kiilon javadalmazasi bizottsag nem miikodik, a javaslatot az IT teszi.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopcidk, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is ellendrizte.

N/A (kiilén javadalmazasi bizottsag nem m(ikddik, a feladatot az IT egésze latja el)

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvekre vonatkozdan.

N/A (kiilén javadalmazasi bizottsag nem m(ikddik, a feladatot az IT egésze latja el)

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek javadalmazasara vonatkozdan.

N/A (kiilén javadalmazasi bizottsag nem miikddik, a feladatot az IT egésze latja el)

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerz6dések feltételeit.

N/A (kiilén javadalmazasi bizottsag nem m(ikddik, a feladatot az IT egésze latja el)

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tdrsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érinté
tdjékoztatasi kotelezettségeknek.

N/A (kiilén javadalmazasi bizottsag nem m(ikddik, a feladatot az IT egésze latja el)

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

N/A (kiilén javadalmazasi bizottsag nem miikédik, a feladatot az IT egésze latja el,
az IT tagjainak tobbsége fiiggetlen)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jelolébizottsag
Osszevonasaval kapcsolatban.

N/A (nem miikédnek ilyen bizottsagok)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs végezte el a jelolGbizottsag feladatait, s ennek indokairdl tdjékoztatast adott
ki.

Igen, de errdl kiilon tajékoztatast nem adott ki.

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs végezte el a javadalmazdsi bizottsdg feladatait, s ennek indokairdl
tdjékoztatast adott ki.

Igen, de errdl kiilon tajékoztatast nem adott ki.

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs a tarsasdg nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben meghatarozta azokat az
alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjdk, hogy minden, a tarsasagot érint6, illetve a tdarsasag
értékpapirjainak arfolyamara hatdst gyakorld jelent6s informdcié pontosan, hidanytalanul és id6ben
kozzétételre keriljon, hozzaférhet6 legyen.

Igen, az IT folyamatosan feliigyeli, hogy minden a Tarsasagot érintd, illetve a tarsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorlo jelent6s informacié pontosan, hianytalanul és id6ben kézzétételre keriljon.
Kivételt képez minden olyan informacié melynek iizleti titokként torténé kezelését a Tarsasag vagy a
Tdrsasag lizleti partnereinek méltanylandoé uzleti érdekei megkivanjak.

Az informacid szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szerepl azonos elbanas
ala esik.
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A4.13

A4.1.4

A4.1.5

A4.1.6

A4.1.8

A4.1.9

A4.1.10

A4.1.10.1

A4.1.11

A4.1.12

A4.1.13

Igen

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel eljarasaira.

Nem (nincs ilyen irdnyelv, a Tarsasdg a jogszabalyoknak, BET szabalyzatoknak és a feliigyeleti
hatarozatoknak megfelelGen jar el)

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektet6k tajékoztatdsat szem el6tt tartva
alakitja ki.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs felmérte a nyilvanosségra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen

A tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Igen

A tdrsasag az éves jelentésében és honlapjan tadjékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairdl, a f6
tevékenységével, zleti etikdval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirél is.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénzigyi kimutatdsok

konyvvizsgalataval megbizott konyvvizsgdld gazdasagi szervezet milyen jellegli, és nagysagrendl egyéb
megbizast kapott a tarsasagtal, illetve annak lednyvallalatatol.

Igen

A tarsasdag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvdnossagra hozza az igazgatdsag / igazgatotandcs, fellgyeld
bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsardl sz616 informacidkat.

Igen

A téarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsdg / igazgatotanacs, felligyel6 bizottsdg bels§ szervezetérdl,
mikodésérdl.

Igen

A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdsag / igazgatdtanacs, menedzsment munkajanak, valamint az egyes
tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Nem (a tarsasag nem alakitott ki kiilon értékelési szempontokat, a bevett, altalanos lizleti gyakorlat szerint

értékel)

Atarsasdag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot
az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrél, azon beliil az igazgatdsag / igazgatotanacs, felligyeld bizottsag és
a menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazasardl.

Igen
Az igazgatosag / igazgatotandcs kozzétette a kockdazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsé kontrollok

rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvet6 szabalyokra, illetve a f6bb kockazatok
attekint6 ismertetésére.

Nem (a kockazatkezelési politikat és az lizleti évben felmeriil6 f6bb kockazatokat az éves beszamold
részeként a tarsasag kozzéteszi, onallé iranyelvek kidolgozasat a tarsasag mérete nem indokolta, a
kockazatkezelés a mindennapi operativ tevékenység és tervezés része iranyelvektdl fliggetleniil)

A piaci szerepl6k tdjékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kdzzétételekor, nyilvanossagra
hozza felelGs tarsasdagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen, a felelGs tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentés a kozgyiilési elGterjesztések része.
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Ad41.14 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Nem (a tarsasag onallé szabalyzattal rendelkezik a bennfentes kereskedelemrél)
A tarsasdg az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyel6 bizottsdg, és a menedzsment tagok a tdrsasag

értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztonzési rendszerben fennalld érdekeltségét
az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen
A4.1.15 A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kozzétette az igazgatdsag / igazgatdtanacs tagjainak és
a menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a tarsasag m(ikodését befolyasolhatja.

Igen
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

J1.1.3

J1.21

11.2.2

J1.2.3

J1.24

J1.25

11.2.6

11.2.7

J1.2.11

J1.3.1

11.3.2

J1.33

113.4

J1.3.5

11.3.6

A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mikodik.

A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgy(ilésének lebonyolitasara és a részvényes szavazati
joganak gyakorldsara (kitérve a meghatalmazott Utjan toérténd szavazdsra) vonatkozd
osszefoglalé dokumentumat.

A tarsasag alapszabdlya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasdgi események forduldnapjara
vonatkozd) informacidkat kozzétették.

A 1.2.4. pont szerinti kozgy(lésekkel kapcsolatos informacidkat, dokumentumokat (meghivé,
elGterjesztések, hatdrozati javaslatok, hatdrozatok, jegyz6konyv) a tarsasag honlapjan
nyilvdnossagra hozta.

A tarsasag kozgy(ilését Ugy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a részvényesek minél
nagyobb szdmban valéd megjelenését.

A tarsasag a kézhezvételt kbvetd 6t napon beliil, az eredeti kozgy(ilési meghivé kozzétételével
megegyezd mddon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

N/A (nem volt ilyen)

A tdrsasdg altal alkalmazott szavazdsi eljaras biztositotta a tulajdonosok dontésének
egyértelmdi, vilagos és gyors meghatdrozasat.

A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kdzgy(iléshez kapcsolodd
informacidkat.

A kozgytilés elnokének személyét a tarsasag kozgylilése a napirendi pontok érdemi targyaldsa
el6tt elfogadta.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs és a fellgyel6 bizottsag a kozgy(lésen képviseltette magat.

A tarsasag alapszabalya lehetdséget ad arra, hogy a téarsasag kozgy(ilésein az igazgatdsag /
igazgatdtanacs elnokének, vagy a tdrsasdg részvényeseinek kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kozgy(ilésen a kapcsolodd napirend megtargyalasakor
hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

A tarsasag nem korlatozta a kozgy(ilésen résztvevé tulajdonosok felvilagositast kérg, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tdmasztott.

A tarsasag honlapjan harom napon beliil kbzzétette azokra a kérdésekre vonatkozé valaszait,
melyeket a kozgylilésen nem tudott kielégitGen megvalaszolni. A tdrsasag kozzétette
magyarazatat a valaszok megtagadasara vonatkozdan.

N/A (nem volt ilyen)
A kozgylés elnOke és a tarsasag biztositotta, hogy a kozgylilésen felmerll6 kérdésekre torténd

valaszadadssal a torvényi, valamint tézsdei elGirdsokban megfogalmazott tajékoztatasi,
nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriiljenek.

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

N/A

Igen

Igen

Igen

Igen

Nem

Igen

Igen*

Igen
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J1.3.7

J13.11

J1.3.12

J1.4.1

11.4.2

12.1.2

1221

12.3.2

1233

1241

12.4.2

12.43

12.5.2

1253

1255

A kozgytilési dontésekrdl a tarsasag sajtdkozleményt jelentetett meg, illetve sajtotajékoztatot
tartott.

Az egyes alapszabaly mddositasokrol a tarsasag kozgydilése kiilon hatarozatokkal dontott.

A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazd kozgyfilési
jegyz6konyvét a kozgylilést kdvets 30 napon beliil kozzétette.

A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szdmara az osztalékot, akik ehhez
minden szlikséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.

A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyuld felvasarlast megakadalyozé megoldasokkal
kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatdsdg / igazgatotandcs ligyrendje tartalmazza az igazgatdsag / igazgatdtanacs
felépitését, az Ulések elGkészitésével, lebonyolitdsaval és a hatarozatok megfogalmazasaval
kapcsolatos teendéket és egyéb, az igazgatdsag / igazgatotanacs miikodését érintd kérdéseket.

A feliigyel§ bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag m(ikodését és
feladatait, valamint azokat az lgyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
felligyeld bizottsag eljart.

(nem miikodik felligyel6 bizottsag a Tarsasagnal)

A testileti tagok az adott testiileti Ulést legaldbb 6t nappal megel6z6en hozzafértek az adott
ilés elGterjesztéseihez.

Az Ugyrendben szabalyozasra keriil a nem testileti tagok testileti Glésen valé rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs tagjainak megvélasztasa atlathaté modon tortént, a jeldltekre
vonatkozd informacidk legaldbb 6t nappal a kdzgy(ilést megel&z6en nyilvanossagra keriiltek.

A testiiletek Osszetétele, létszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek.

A tarsasdg bevezet6 programjidban az Ujonnan vdlasztott nem-operativ testlleti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testileti tagként jelentkezd
feladataikat.

Az elnoki és vezérigazgatdi hataskorok megosztdsat a tdrsasag alapdokumentumaiban
rogzitették.

A tdrsasag tajékoztatast tett kdzzé arrdl, hogy az elndki és vezérigazgatoi tisztség kombinalasa
esetén milyen eszkézokkel biztositja azt, hogy az igazgatdsdg / igazgatdtandcs objektivan
értékeli a menedzsment tevékenységét.

(a Tarsasag nem tervezi kombinalni az elnéki és vezérigazgatdi tisztséget, amennyiben ez
mégis megtorténne, Ggy az Ajanlasnak megfelel6en fog eljarni a tarsasag)

A tarsasag fellgyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6 harom évben a
tdrsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Nem

Igen*

Igen

Igen

Igen

Igen

Nem

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen*

Igen

Igen*

Igen
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12.7.5

12.7.6

12.8.2

12.8.10

12.8.12

J29.1

J29.1.1

129.1.2

129.13

129.1.4

129.4

Igen (nincs feliigyel6 bizottsag, az AB tagjai pedig soha nem toltéttek be tisztséget a
menedzsmentben)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, a felligyel6 bizottsag és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitdsa a tdrsasdg, és ezen keresztll a részvényesek stratégiai érdekeit
szolgdlja.

A tarsasag fellgyelS bizottsagi tagok esetében fix Gsszegl javadalmazast alkalmaz, s nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

(feliigyel6 bizottsag helyett audit bizottsag miikodik a Tarsasagnal)

Az igazgatdsdg / igazgatdtanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvet§ szabalyokat a
menedzsment azon tagjaival egylttmiikddve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok
megtervezéséért, mikodtetéséért, ellenGrzéséért, valamint a tdrsasag napi miikodésébe
torténd beépitéséért felel6sek.

Nem (mivel nincsenek ilyen kidolgozott alapelvek)

A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdsdg / igazgatdtanacs figyelembe vette
a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

N/A (nem miikodik belsé kontrollok kiilon rendszere a Tarsasagnal)

A tarsasag konyvvizsgdldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit,
valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozd jelentését
benyujtotta az audit bizottsdgnak / felligyelé bizottsagnak.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs Ugyrendje kitér a kilsé tandcsadd szolgaltatdsainak
igénybevétele esetén kovetendd eljarasra.

Nem (de nem volt kiils6 tanacsadéja az IT-nek)

A felligyel§ bizottsag ligyrendje kitér a kilsé tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

Nem (nincs feliigyeld bizottsag, illetve nem volt kiilsé tanacsadé)

Az audit bizottsag lgyrendje kitér a kiils6 tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

Nem (de nem volt kiils6 tanacsadd)

A jelol6bizottsag Ugyrendje kitér a kiils6 tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

Nem (nincs jel6l6 bizottsag)

A javadalmazasi bizottsag ligyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele
esetén kovetend§ eljarasra.

Nem (nincs javadalmazasi bizottsag)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs a kozgy(ilési napirendi pontokat megtargyald Uléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konyvvizsgaldjat.

Igen

Igen

Nem

N/A

Igen

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Igen
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12.9.5

J3.1.2

J3.1.21

13.1.2.2

13.1.4

J3.15

13.2.2

13.33

1334

J13.35

13.45

13.4.6

1414

A tarsasag belsd ellen6rzése egylittm(ikodott a kbnyvvizsgaloval a konyvvizsgalat eredményes
végrehajtasa érdekében.

Nem (nem miikodik kiilon szervezetként belsé ellenérzés)

Az audit bizottsdg elntke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsigot / igazgatdtanacsot a
bizottsag egyes Uléseir6l, és a bizottsdg legaldabb egy jelentést készitett az ligyvezetd
testiiletnek, illetve a felligyel6 bizottsagnak az adott Gzleti évben.

A jelolébizottsdg elnbke rendszeresen tdjékoztatja az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot a
bizottsag egyes lléseir6l, és a bizottsag legaldbb egy jelentést készitett az Ugyvezetd
testiletnek, illetve a felligyelG bizottsdgnak az adott Gzleti évben.

(nincs ilyen bizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A javadalmazasi bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot
a bizottsdg egyes Uléseir6l, és a bizottsag legaldbb egy jelentést készitett az ligyvezetd
testiletnek, illetve a felligyelG bizottsdgnak az adott Gzleti évben.

(nincs ilyen bizottsag, a feladatot az IT egésze latja el)

A térsasag bizottsagai olyan tagokbdl allnak fel, akik megfelel§ képességgel, szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

A tarsasagnal mikodd bizottsagok ligyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.

Az audit bizottsag / felligyel§ bizottsag tagjai teljes kor( tdjékoztatast kaptak a tarsasag
szamviteli, pénzligyi és m(ikddési sajatossagairdl.

A jelol6bizottsag legaldbb egy értékelést készitett az igazgatdsag / igazgatdtandcs elndke
szamara az igazgatosag / igazgatdtanacs miikodésérdl, illetve az igazgatdsag / igazgatdtanacs
egyes tagjainak munkajarol, megfelelésérél az adott Gzleti évben.

N/A (nem miikodik jel6l6bizottsag a Tarsasagnal)

A jelol6bizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen.

N/A (nem miikodik jel6l6bizottsag a Tarsasagnal)

A jel6l6bizottsag Gigyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

N/A (nem miikodik jel6l6bizottsag a Tarsasagnal)

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérél.

N/A (nem miikédik javadalmazasi bizottsag a Tarsasagnal)

A javadalmazasi bizottsag kizardélagosan az igazgatdsag / igazgatdtandcs nem-operativ tagjaibol
all.

N/A (nem miikodik javadalmazasi bizottsag a Tarsasagnal)

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb a 4.1.4 pontban foglaltakra kiterjednek.

(nincsenek ilyen kidolgozott iranyelvek, a Tarsasag a jogszabalyoknak megfelelGen jar el)

Nem

Igen

N/A

N/A

Igen

Igen

Igen

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Az igazgatdsdg / igazgatOtanacs a nyilvdnossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozd
vizsgdlatanak eredményérdl az éves jelentésben tdjékoztatta a részvényeseket.

(nincs ilyen vizsgalat)

J4.1.7 A tarsasag pénzligyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelelGen késziti el.

J4.1.16  Atarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

N/A

Igen

Igen
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